Matrix der Zuschlagskriterien und ihrer Gewichtung (Zuschlagsmatrix)

Universitatsstadt Siegen

Modernisierung Realschule Am Oberen Schloss Projektsteuerung
Unter- erreichbare
f Nr. |Zuschlagskriterium Punktzahl |Bewertungsmodus
s (Gewichtung)
1 Qualitat der zu erwartenden im ( 57,50
1.1 i und und i Schwer 25,00 Die Aussagen des Bieters zu jedem einzelnen Kriterium werden nach folgenden
L - 2 | bewertet, wobei jeweils die angegebene erreichbare Punktzahl
1.1.1 |Wo sehen Sie — unter g der konkreten Proj; und Erwartungen des (Gewichtung) als Bewertungsgrundiage dient:
(siehe Leistung: g) — in den Projektstufen 1 und 2
(Projektvorbereitung und l.’\anung) d\e. wesentlichen Projektrisiken und sonsngen. inhaltiichen ) 15,00 volle Punktzahl: Die Aussagen des Bieters zur jeweiligen Fragestellung
Herausforderungen aus Sicht der Projektsteuerung und welche Herangehensweise schlagen Sie liberzeugen uneingeschrénkt.
hierzu vor? 80% der Punktzahl: Die Aussagen des Bieters zur jeweiligen Fragestellung
a 1 ganz Uberwiegend, weisen aber vereinzelt geringfiigige Schwachen
1.1.2 [Wo sehen Sie — unter g der konkreten P und Erwartungen des bzw. Kritikpunkte auf.
(siehe Leistur 1g) — in den Projektstufen 3 und 4 60% der Punktzahl: Die Aussagen des Bieters zur jeweiligen Fragestellung
(Ausfiihrungsvorbereitung und Ausfiihrung) die wesentlichen Projektrisiken und sonstigen 10,00 liberzeugen iiberwiegend. Sie weisen aber Schwichen bzw. Kritikpunkte auf, die
inhaltichen Herausforderungen aus Sicht der Projektsteuerung und welche Herangehensweise g zwar fir sich genommen nicht schwerwiegend sind, aber zumindest in Summe
= schlagen Sie hierzu vor? auch nicht mehr nur als vereinzelt und geringfiigig angesehen werden kénnen.
o 40 % der Punktzahl: Die Aussagen des Bieters zur jeweiligen Fragestellung sind
° 12 . isation und 12,50 alles in allem noch liberzeugend, weisen aber einzelne deutliche Schwachen bzw.
» - Z ’ Kritikpunkte auf.
‘d-, 1.2.1 |Welchen F'ersona\ei.nsatz haben Sie fiir dieses Pro.Jek( vorgesehen und wie teilen Sie die 20 % der Punktzahl: Die Aussagen des Bieters zur jeweiligen Fragestellung
2 Projektbearbeitung innerhalb Ihres Projektteams sinnvoll auf? 2,50 liberzeugen nur teilweise bzw. eingeschrankt. Sie weisen entweder einzelne
+ | 7.2.2 [Wie stellen Sie eine effiziente Zusammenarbeit unter den Mitgliedern Ihres Projektteams sowie besonders schwerwieg chwéchen bzw. Kiitikpunkte auf oder mehrere
0 N deutliche Schwachen bzw. Kritikpunkte.
a eine kompetente Vertretung bei voriibergehendem Ausfall eines Projektmitarbeiters (z.B. bei > y . .
- 2,50 0 Punkte: Die Aussagen des Bieters zur jeweiligen Fragestellung iiberzeugen in
[ Krankheit oder Urlaub) sicher? P ~ P
7] Génze nicht oder entsprechende Aussagen fehlen ganzlich.
= = Als Schwéche werden dabei — neben inhaltlichen Schwéchen — auch die
S |23 | Wie stellen Sie sich eine effiziente Zusammenarbeit der an der Planung und Uberwachung des . ; ’ ’
- . Unvollsténdigkeit und die mangelhafte Darstellungsweis keit)
2 Projektes fachlich (insb. Pre serer, Objekt- und F: \on Aussagen gewertet
o Sonderfachleute) untereinander sowie mit dem Auftraggeber vor und wie wirken sie auf eine 5,00 )
?
g solehe Zusammenarbeit hin Grundlage der Bewertung sind jeweils die Aussagen des Bieters in dem mit
> - " Angebot eingereichten Projektkonzept sowie seine Erlduterungen hierzu
= |72 [Wie dokumenteren Sie den jeweiigen Stand des Projekis (insb. zu Qualitaten/Quanttaten, im Verhendungsaeaprich ! P 9
- o X
g Kosten und Terminen) und wie wird der Auftraggeber iiber den jeweiligen Stand informiert 2,50 Die Bewertung nimmi ein Bewertungsgremium vor, das sich aus mehreren
g (mindestens zwei) Vertretern des Auftraggebers zusammensetzt, wobei nur
o 13 |Kost t 10,00 Personen an der Bewertung mitwirken, die auch an allen
x Z Ssenmanagemen z rhandlur dchen (zumindest wéhrend der Pra und Verhandlung
f) 1.3.1 [Wie stellen Sie eine moglichst groe Realitatsnahe von Kostenermittlungen der Planer (insb. der Projektkonzepte) teilnehmen. Es findet eine einheitliche Gesamtbewertung
5 Kostenschatzung, Kostenberechnung und bepreiste Leistungsverzeichnisse) sicher? 5,00 durch das Bewertur und keine tung durch die
6: Gremiumsmitglieder statt.
1.3.2 [Durch welche konkreten MaRnahmen gewahrleisten Sie eine vorausschauende aktive Steuerung
der Projektkosten im Gegensatz zu einer rein reaktiven Kostenverfolgung? 5,00
1.4 [Terminsteuerung 10,00
1.4.1 |Wie konnte ein schiiissiger Terminrahmen fiir das vorliegende Projekt aussehen? Es genligt ein
vorlaufiger grober Rahmer in dem die geschétzte Dauer und ungefahre zeitliche
Lage der einzelnen Projektstufen und ggf. sonstige aus Sicht des Bieters wesentliche 5,00
Meilensteine dargestellt sind.
1.4.2 | Durch welche konkreten MaRnahmen gewahrleisten Sie eine vorausschauende aktive Steuerung
der Planungs- und Bauzeit im Gegensatz zu einer rein reaktiven Terminverfolgung? 5,00
2 |Qualifikation und Erfahrung der Mitglieder des Kernprojektteams 12,50
2.1 |Qualifikation und Erfahrung tliche/ 7,50
2.1.1 |Berufliche Qualifikation Architekt/in oder Ingenieur/in: 1 Punkt
sonstiger bautechnischer oder bauwirtschaftlicher Abschluss: 0,5 Punkte
1,00 sonstige Berufsqualifikation: 0 Punkte
2.1.2 |Anzahl voller Berufsjahre im Bereich Projektsteuerung weniger als 3 volle Jahre: 0 Punkte, 3 volle Jahre: 0,4 Punkte, 4 volle Jahre: 0,8
(Gewertet werden nur Berufsjahre nach Erwerb des Studien- oder Berufsabschlusses, der fiir Punkte, 5 volle Jahre: 1 Punkt, 6 volle Jahre: 1,2 Punkte, 7 volle Jahre: 1,4
die unter 2.1.1 gewertete berufliche Qualifikation maBgeblich ist.) 2,00 Punkte, 8 volle Jahre: 1,6 Punkte, 9 volle Jahre: 1,8 Punkte, 10 oder mehr volle
Jahre: 2 Punkte
213 , die folgende gen erfiillen: 1,5 Punkte je personlicher Referenz, die alle genannten Voraussetzungen erfilllt,
Gegenstand der Referenz (Projekt) war Sanierung oder Modernisierung eines in Summe max. 4,5 Punkte. )
Bestandsgebéudes Bew?net werden nur die im Formular Projektteam (B04) angegebenen
personlichen Referenzen.
Die Projektsteuerung fiir das Projekt wurde von der jetzt als Projektleiter/in benannten Person
von der Projektvorbereitung (Projektstufe 1) bis zum Ende der Ausfiihrung (Projektstufe 4) als
g verantwortliche/r Projektleiter/in bearbeitet. 4,50
Q
b= Die Gesamtkosten des Projekts (einschiieRlich Nebenkosten) betrugen mind. 15 Mio. Euro ohne
= MwSt
3 Die Projektstufe 4 ist erfolgreich abgeschlossen, d. h. das errichtete Bauvorhaben wurde
o fertiggestellt
=
&
g 22 |Qualifikation und Erfahrung st 5,00
=
o 2.2.1 |Berufliche Qualifikation Architekt/in oder Ingenieur/in: 1 Punkt
: sonstiger bautechnischer oder bauwirtschaftlicher Abschluss: 0,5 Punkte
o 1,00 sonstige Berufsqualifikation: 0 Punkte
o
2.2.2 |Anzahl voller Berufsjahre im Bereich Projektsteuerung weniger als 3 volle Jahre: 0 Punkte, 3 volle Jahre: 0,4 Punkte, 4 volle Jahre: 0,8
(Gewertet werden nur Berufsjahre nach Erwerb des Studien- oder Berufsabschlusses, der fiir Punkte, 5 volle Jahre: 1 Punkt, 6 volle Jahre: 1,2 Punkte, 7 volle Jahre: 1,4
die unter 2.2.1 gewertete berufliche Qualifikation maRgeblich ist.) 2,00 Punkte, 8 volle Jahre: 1,6 Punkte, 9 volle Jahre: 1,8 Punkte, 10 oder mehr volle
Jahre: 2 Punkte
223 , die folgende gen erfiillen: 1 Punkt je personlicher Referenz, die alle genannten Voraussetzungen erfilllt,
Gegenstand der Referenz (Projeki) war Sanierung oder Modernisierung eines in Summe max. 2 Punkle. _
Bestandsgebéudes Bew?net werden nur die im Formular Projektteam (B04) angegebenen
personlichen Referenzen.
Die Projektsteuerung fir das Projekt wurde von dem/der jetzt benannten stellvertretenden
Pr i von der Proj itung (Pre ufe 1) bis zum Ende der Ausfiihrung
(Projektstufe 4) als Projektleiter/in oder stellvertretende/r Projektleiter/in bearbeitet. 2,00
Die Gesamtkosten des Projekts (einschlieRlich Nebenkosten) betrugen mind. 15 Mio. Euro ohne
Mwst.
Die Projektstufe 4 ist erfolgreich abgeschlossen, d. h. das errichtete Bauvorhaben wurde
fertiggestellt.
3 |Hohe des angebotenen Honorars 30,00
.
] Die e Wertungssumme fiir die Bewertung dieses entspricht der Das bezogen auf die Wertungssumme preisgiinstigste (nicht auszuschlieende)
E im Honorarformular at  Gesamtt imme zuziiglich folgender Ansatze fiir die Angebot erhilt 30 Punkte. Hohere Honorarangebote erhalten eine Punktzahl (Z),
= im Honorarformular anzugebenden Honorare fiir Arbeiten zum Zeitnachweis gemaR § 12.6 des die anhand folgender Formel ermittelt wird:
.g Projektsteuerungsvertrages: Hiangobons - Hatim
© « der Stundensatz fiir den Projektleiter mit dem Faktor 50; Z=30 = x 30
° « die iibrigen Stundensatze jeweils mit dem Faktor 25; Howiny
s 1 gue \Anfahrtpauschale je Fahrt zum At oder Ort des s mit dem Faktor Hogeso = Wertungssumme des zu bewertenden Honorarangebots
T Hiny = Wertungssumme des niedrigsten nicht auszuschlieRenden
g Honorarangebots
o Ergibt die vorstehende Formel eine negative Punktzahl (Z), wird das
Honorarangebot mit 0 Punkten bewertet
Gesamtpunktzahl 100,00
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